Test dla pracownikéw in  zynieryjno-technicznych

. Nadzor i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy sprawuje:
U A. Najwyzsza Izba Kontroli
U B. Panstwowa Inspekcja Pracy
U C. Prokuratura

. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega:
U A Sejmowi
U B. Ministerstwu Pracy i Polityki Socjalnej
U C. Najwyzszej Izbie Kontroli

. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw srodowiska pracy
sprawuje:
U A Panstwowa Inspekcja Pracy
U B. Panstwowa Inspekcja Sanitarna
U c. Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska

. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapic, jezeli od
uzyskania wiadomo$ci uzasadniajgcej takie rozwigzanie umowy uptynat okres:

U A, 1 miesigca
U B. 14dni
U c. 7dni

. Umowa na wykonywanie osobi$cie pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy za
wynagrodzeniem i pod jego kierownictwem to:

O A. Umowa zlecenie
0 B. Umowa o dzieto
U C. Umowa o prace

. Stosunek pracy nawigzuje sie w dniu:
U A. Podpisania przez pracodawce podania o przyjecie do pracy
U B. Zatatwienia karty obiegowej
U C. Okreslonym w umowie o prace

. Pracownik ulegt wypadkowi w drodze z pracy. W zwigzku z nieobecnoscig w pracy z tego tytutu
pracownikowi przystuguje prawo do:

U A, 70% wynagrodzenia
U B. 80% wynagrodzenia
U C. 100 % wynagrodzenia

. Za wadliwie wykonany produkt z winy pracownika wynagrodzenie:
U A, Nie przystuguje
U B. Przystuguje w kwocie wyliczonej po potraceniu kosztu surowca

U C. Przystuguje w ilosci 60% wynagrodzenia, ktére miatby otrzymaé, gdyby produkt wykonat bez
usterek

. Pracownik ulegt wypadkowi w pracy, w wyniku czego niezdolno$¢ do pracy wyniosta 30 dni. W zwigzku
ztym:
O A, Pracodawca wyptaca pracownikowi 80 % wynagrodzenia za caly czas niezdolnosci do pracy
U B. Pracodawca wyptaca pracownikowi 100 % wynagrodzenia za caly czas niezdolnosci do pracy
U C. zUs wyptaca pracownikowi 100 % wynagrodzenia za caly czas niezdolnosci do pracy
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Pracownikowi zwolnionemu dyscyplinarnie nalezy wydac¢ swiadectwo pracy:
U A Niezwlocznie
U B. Po wptaceniu przez pracownika odszkodowania za zagubione narzedzia
U C. Po rozliczeniu sie pracownika z posiadanej odziezy roboczej i sprzetu ochrony osobistej

Pracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia obowigzkéw pracowniczych nie mozna ukara¢ karg
regulaminowa, jesli od dopuszczenia sie tego naruszenia uptyneto:

U A 7dni
U B. 14 dni
U C. 1 miesigc

Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okres$lajg przepisy:
U A, Konstytucji RP
U B. Ustawy kodeks pracy
U cC. Ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy

Praca w godzinach nadliczbowych bedzie wykonywana w przypadku:

U A. Niedokonczenia zaplanowanych przez pracownika prac i pozostanie po godzinach na ich

dokonczenie
U B. Pozostania pracownika po pracy bez akceptacji pracodawcy
U C. Szczegélnych potrzeb pracodawcy

Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy, na ktérym wystepuje przekroczenie Najwyzszego
Dopuszczalnego Natezenia hatasu moze dziennie pracowac:

U A 12 godzin
U B. 10 godzin
U c. 8godzin

Dzienny czas pracy w zakladzie jest liczony od chwili:
U A. Przekroczenia granicy zaktadu
U B. Przybycia na stanowisko pracy
U C. Otrzymania polecenia wykonania zadania od bezposredniego przetozonego

Czy kobiete w cigzy wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych?
U A. Tak, na podstawie jej pisemnej zgody
U B. Tak, tylko za zgodg zwigzkéw zawodowych
U C. Nie wolno zatrudnia¢ w zadnym przypadku

Kobieta zatrudniona przy pracy dorywczej moze maksymalnie przenosié:

U A 20kg
U B. 15kg
U c. 10kg

Zatrudnianie kobiet przy pracach wzbronionych jest:
U A. Dopuszczalne na pisemny wniosek pracownicy
U B. Mozliwe, jesli zwigzek zawodowy wyrazi na to zgode
U C. zabronione i jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika

Kobieta zatrudniona przy stalej pracy przy przenoszeniu i podnoszeniu ciezaréw moze jednorazowo
przenosic:

U A 20kg
U B. 15kg
U c. 12kg



