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WPROWADZENIE

Podstawe prawng szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy stanowi art. 237’ k.p. i wydane na podstawie art. 237’ k.p. rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

Instruktaz stanowiskowy jest cze$cig szkolenia wstepnego (poprzedza go in-
struktaz ogolny), a zatem pracownik, uczen lub praktykant musza go odby¢
przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku.

Cel, zakres 1 ilos¢ godzin szkolenia zostaly okreslone w programie ramowym
w rozporzadzeniu. Zgodnie z nowymi zasadami szkolen na instruktaz stanowisko-
wy pracownikow administracyjno-biurowych narazonych na dziatania czynnikow
ucigzliwych nalezy przeznaczy¢ minimum 2 godziny (w programie prezentowa-
nym w opracowaniu nie wyodrebniamy tej zmiany, poniewaz w niniejszym zbio-
rze nie wystepuja stanowiska administracyjno-biurowe).

Na poszczegolnych stanowiskach nalezy obowigzkowo opracowac szczegodtowe
programy instruktazu.

W zalecanym dla szkolen opracowaniu przedstawiamy wzorcowy program szcze-
gbtowy dla stanowiska pracy sprzataczka — pracownik gospodarczy. Doktadnie
omawiamy ogdlne wymagania dla tego stanowiska, typowe zagrozenia i zasady
bezpiecznej pracy oraz ochrony przed zagrozeniami.
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WYMAGANIA OGOLNE DLA POMIESZCZENIA,
STANOWISKA PRACY | PRACOWNIKA

Pomieszczenie pracy

Pomieszczenia pracy powinny odpowiada¢ ponizszym wymaganiom:
¢ wysoko$¢ — min. 3 m dla pomieszczen statej pracy do min. 2,2 m w przypad-
ku pomieszczen czasowej pracy,
e podloga — rdwna, niesliska, niepylaca 1 bez progow pomiedzy pomieszczenia-
mi,
e rozmieszczenie urzadzen, szaf takie, aby przejscia miedzy nimi wynosity:
— 75 cm - w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie 50 cm),
- 100 cm - w przypadku koniecznosci jednoczesnego poruszania si¢ 0sob
w przeciwnych kierunkach,
e o$wietlenie:
— naturalne - dzienne, najlepiej gorne; w przypadku o$wietlenia bocznego
(okna) powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien
w $wietle o$cieznic do powierzchni podtogi jak 1 : 8 (to znaczy 1 m” okna
na 8 m” podtogi),
— sztuczne — (elektryczne)
dla pomieszczen wewnatrz
- powinno zapewni¢ réwnomierne o$wietlenie o odpowiednim natezeniu,
zarowno ze wzgledu na higiene wzroku, jak i jako$¢ 1 illos¢ wykonywanej
pracy. Dlatego oprocz o$wietlenia ogdlnego nalezy stosowaé oswietlenie
miejscowe zapewniajgce odpowiednie o$§wietlenie powierzchni pracy.
Niektére wymagania dotyczace natezenia oswietlenia w budynku sg na-
stepujace:
+ strefy komunikacji i korytarze — 100 Ix,
+ schody - 150 Ix,
+ pomieszczenia higienicznosanitarne — 200 Ix,
« pomieszczenia biurowe — 300 Ix,
+ inne, w zaleznos$ci od potrzeb — nie mniej niz 100 Ix;
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w miejscach pracy na zewnatrz
Niektore wymagania dotyczace natezenia oswietlenia miejsc pracy na ze-
wnatrz:
 drogi wytacznie dla pieszych - 5 Ix,
 chodniki - 20 Ix,
+ przejscia dla pieszych - 50 Ix.
Punkty swietlne powinny by¢ tak rozmieszczone, aby zapewniaty odczy-
tanie tablic 1 znakow ostrzegawczych oraz znakow sygnalizacji ruchu na
terenie placu budowy.

¢ wentylacja — naturalna lub mechaniczna albo tacznie jedna i druga w zalez-
nosci od potrzeb; w przypadku emisji do pomieszczenia duzej ilosci pylow,
gazow itp. nalezy stosowac wentylacje miejscowg — odciagi,

e temperatura — w zaleznosci od rodzaju prac (ciezkosci) pomieszczenie pracy,
w ktorym znajduje sie stanowisko pracy sprzataczki — pracownika gospo-
darczego powinno mie¢ temperature w granicach 15-20°C - jednak nie mniej
niz 14°C.

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy rozumie si¢ przestrzen pracy wraz z wyposazeniem
w srodki i przedmioty pracy, w ktdrej pracownik lub zespot pracownikow wyko-
nuje prace.

Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne 1 tat-
we wykonywanie pracy poprzez odpowiednig ochrone przed czynnikami niebez-
piecznymi (urazowymi), szkodliwymi i ucigzliwymi (hatas, wibracja, zapylenie,
o$wietlenie, mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie pracownika).

Dla sprzataczki (pracownika gospodarczego) stanowiskiem pracy moze by¢ miej-
sce, w ktorym odbywa sie:

e sprzatanie pomieszczen biurowych,

e sprzatanie pomieszczen higienicznosanitarnych,

¢ sprzgtanie kuchni, jadalni, $wietlic itp.,

e sprzatanie klatek schodowych,

e sprzgtanie magazynow,
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sprzatanie pomieszczen produkcyjnych,
sprzatanie i od$niezanie placow przed budynkami,
mycie okien,

mycie naczyn itp.

Woyposazenie stanowiska pracy

Narzedzia 1 materialy pomocnicze

Do sprzatania uzywa sie roznorodnych narzedzi recznych (topaty, grabie, szpa-
chle, narzedzia do rozbijania lodu i usuwania $niegu, miotty itp.), mechanicz-
nych (odkurzacze, myjki mechaniczne itp.) oraz materialdw pomocniczych
(Scierki, ptyny do mycia i czyszczenia okien, stolarki okiennej, podtog, $cian, me-
bli, srodki dezynfekujace, drabiny, pomosty itp.).

Do przechowywania narzedzi i materiatdéw pomocniczych powinno by¢ wy-
dzielone miejsce zamkniete przed dostepem 0sob postronnych.

Czes$¢ prac moze by¢ wykonywana na wysokosci.

ZAGROZENIA NA STANOWISKU PRACY
| SPOSOBY OCHRONY PRZED ZAGROZENIAMI.
SPRZET OCHRONY OSOBISTE]J

Do zagrozen na stanowisku pracy sprzataczki (pracownika gospodarczego) na-

leza:

Czynniki niebezpieczne:

zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ sprzetu i ludzi,

zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materiatu (ostre krawe-
dzie, $liskie powierzchnie itp.),

zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym - nieodpowiednia instalacja
elektryczna,

zagrozenie pozarem i/lub wybuchem,
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