Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow i innych oséb kierujgcych pracownikami
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Cel szkolenia

Uczestnicy szkolenia

Sposob organizacji szkolenia

Czas trwania szkolenia
Sprawdzenie wiadomosci (egzamin)

Program szczegétowy
Ogodlne wskazéwki metodyczne dla prowadzgcych zajecia.

Konspekt do szczegétowego programu szkolenia okresowego pracodawcéw i innych oséb kierujgcych
pracownikami

1.

8.
9.

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
omowieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP)

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozenh czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, z uwzglednieniem
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bezpieczehstwem i higieng pracy

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych oraz zwigzana z nimi
profilaktyka; omoéwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkdéw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi
profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w
procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w
tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. swiadczenia z tytutu warunkéw pracy, sktadka
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow)

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego

Zagadnienia wymagajgce powtérzenia lub uzupetnienia

Przepisy prawne
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