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- PN-ENISO 14001:2005/AC:2009. Systemy zarzadzania Srodowiskowe-

go. Wymagania i wytyczne stosowania.

4. Analiza okolicznoSci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omdéwienie przyczyn
charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wypadkow powstalych na skutek niewlasciwej
organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

(2 godziny wyktadow)
4.1. Podstawowe wiadomosci z wypadkoznawstwa

Wskazowka metodyczna

Do wykorzystania foliogram zawierajacy podstawowe de-

finicje z zakresu wypadkoznawstwa oraz wykaz podsta-
wowych przepisow regulujacych zagadnienia dotyczace

wypadkow.

4.2. Przyczyny wypadkow przy pracy:
- bezposrednie i posrednie,

- wynikajace z rozwigzan technicznych, organizacji pracy, zachowan ludzkich.

4.3. Omowienie przyczyn wypadkow przy pracy charakterystycznych dla sekcji
gospodarki, w ktorych funkcjonujg uczestnicy szkolenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkoéw powstalych na skutek niewtasciwej organizacji
pracy

Wskazowka metodyczna == Wypadki

@ /T . . przy pracy
Do wykorzystania film wideo prezentujacy podstawowe typy wy- .

padkow przy pracy charakterystycznych dla sekcji gospodarki,

w ktorych funkcjonujg uczestnicy szkolenia.

zobacz szczegdty


http://www.oddk.pl/Wypadki-przy-pracy-z-licencja-zamknieta;s,karta,id,2216

4.4. Realizacja wnioskow i Srodkéw profilaktycznych adekwatnych do przyczyn
wypadkow

Wskazowka metodyczna

Prowadzacy szkolenie podaje przyktady prawidiowych wnioskéw i dziatan

profilaktycznych adekwatnych do przyczyn zaistnialych wypadkow przy
pracy.

4.5. Analiza przyczyn choréb zawodowych i dziatania profilaktyczne
w zakladach pracy

Wskazowka metodyczna

Wskazane jest omoéwienie nastepujacych zagadnien:

pojecie choroby zawodowej,

rejestrowanie chor6b zawodowych i zgtaszanie podejrzen o te choroby,
rozpoznawanie chor6b zawodowych,

stwierdzenie choroby zawodowej — decyzja o stwierdzeniu choroby
zawodowej,

dokumentowanie skutkéw choréb zawodowych,

podstawowe dzialania profilaktyczne, ktére powinny by¢ zastosowane

w zaktadach pracy.

5. Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego) oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowan
pracownikoéw w procesach pracy

(2 godziny wyktadow)

5.1. Regulacje prawne dotyczace szkolen w dziedzinie bhp

Wskazowka metodyczna

Wskazane jest bardziej szczeg6lowe omoéwienie przepiséw rozporzadzenia

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860
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z p6zn. zm.), a takze przepisow Konwencji Nr 155 MOP oraz dyrektyw WE

z tego zakresu.

5.2. Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej

5.2.1. Rodzaje szkolen w dziedzinie bhp:

- wstepne (ogolne i na stanowisku pracy),

— okresowe.

5.2.2. Programy szczegolowe szkolen w dziedzinie bhp

5.2.3. Dokumentowanie szkolen w dziedzinie bhp

5.3. Metodyka szkolenia w dziedzinie bhp, z uwzglednieniem metodyki
instruktazu stanowiskowego

Wskazowka metodyczna

Przy omawianiu tego tematu mozna nawigza¢ do nast¢pujacych proble-

mow:

cechy ucznia dorostego (foliogram),

bariery w nauczaniu dorostych (foliogram),

0sobowos¢ i jej ksztaltowanie (foliogram),

niebezpieczne, niepozgdane postawy pracownikéw (foliogram),

etapy instruktazu stanowiskowego,

inne problemy zwigzane z nauczaniem dorostych w Swietle osiggniec

andragogiki, psychologii, socjologii i dydaktyki.

Metodyka szkolenia w dziedzinie bhp powinna by¢ dostosowana do danej

grupy o0s6b szkolonych, powinna m.in. uwzgledniac¢ profil pracy osob szko-

lonych (administracyjny czy tez techniczny).
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