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– PN-EN ISO 14001:2005/AC:2009. Systemy zarządzania środowiskowe-

go. Wymagania i wytyczne stosowania.

4. Analiza okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób
zawodowych oraz związana z nimi profilaktyka; omówienie przyczyn
charakterystycznych wypadków przy pracy, ze szczególnym
uwzględnieniem wypadków powstałych na skutek niewłaściwej
organizacji pracy, oraz związanej z nimi profilaktyki

(2 godziny wykładów)

4.1. Podstawowe wiadomości z wypadkoznawstwa

� Wskazówka metodyczna

Do wykorzystania foliogram zawierający podstawowe de-

finicje z zakresu wypadkoznawstwa oraz wykaz podsta-

wowych przepisów regulujących zagadnienia dotyczące

wypadków.

4.2. Przyczyny wypadków przy pracy:

– bezpośrednie i pośrednie,

– wynikające z rozwiązań technicznych, organizacji pracy, zachowań ludzkich.

4.3. Omówienie przyczyn wypadków przy pracy charakterystycznych dla sekcji
gospodarki, w których funkcjonują uczestnicy szkolenia, ze szczególnym
uwzględnieniem wypadków powstałych na skutek niewłaściwej organizacji
pracy

� Wskazówka metodyczna

Do wykorzystania film wideo prezentujący podstawowe typy wy-

padków przy pracy charakterystycznych dla sekcji gospodarki,

w których funkcjonują uczestnicy szkolenia.
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4.4. Realizacja wniosków i środków profilaktycznych adekwatnych do przyczyn
wypadków

� Wskazówka metodyczna

Prowadzący szkolenie podaje przykłady prawidłowych wniosków i działań

profilaktycznych adekwatnych do przyczyn zaistniałych wypadków przy

pracy.

4.5. Analiza przyczyn chorób zawodowych i działania profilaktyczne
w zakładach pracy

� Wskazówka metodyczna

Wskazane jest omówienie następujących zagadnień:

– pojęcie choroby zawodowej,

– rejestrowanie chorób zawodowych i zgłaszanie podejrzeń o te choroby,

– rozpoznawanie chorób zawodowych,

– stwierdzenie choroby zawodowej – decyzja o stwierdzeniu choroby

zawodowej,

– dokumentowanie skutków chorób zawodowych,

– podstawowe działania profilaktyczne, które powinny być zastosowane

w zakładach pracy.

5. Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny
pracy (z uwzględnieniem metod prowadzenia instruktażu
stanowiskowego) oraz kształtowanie bezpiecznych zachowań
pracowników w procesach pracy

(2 godziny wykładów)

5.1. Regulacje prawne dotyczące szkoleń w dziedzinie bhp

� Wskazówka metodyczna

Wskazane jest bardziej szczegółowe omówienie przepisów rozporządzenia

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860
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z późn. zm.), a także przepisów Konwencji Nr 155 MOP oraz dyrektyw WE

z tego zakresu.

5.2. Prowadzenie działalności szkoleniowej

5.2.1. Rodzaje szkoleń w dziedzinie bhp:

– wstępne (ogólne i na stanowisku pracy),

– okresowe.

5.2.2. Programy szczegółowe szkoleń w dziedzinie bhp

5.2.3. Dokumentowanie szkoleń w dziedzinie bhp

5.3. Metodyka szkolenia w dziedzinie bhp, z uwzględnieniem metodyki
instruktażu stanowiskowego

� Wskazówka metodyczna

Przy omawianiu tego tematu można nawiązać do następujących proble-

mów:

– cechy ucznia dorosłego (foliogram),

– bariery w nauczaniu dorosłych (foliogram),

– osobowość i jej kształtowanie (foliogram),

– niebezpieczne, niepożądane postawy pracowników (foliogram),

– etapy instruktażu stanowiskowego,

– inne problemy związane z nauczaniem dorosłych w świetle osiągnięć

andragogiki, psychologii, socjologii i dydaktyki.

Metodyka szkolenia w dziedzinie bhp powinna być dostosowana do danej

grupy osób szkolonych, powinna m.in. uwzględniać profil pracy osób szko-

lonych (administracyjny czy też techniczny).
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