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2.5. Podstawowe metody ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikow

Wskazowka metodyczna

Przy realizacji tego tematu nalezy omowic np.:

problematyke dotyczacg znakoéw, barw i sygnaléw bezpieczenstwa,
przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia pracowni-
kéw na poszcezegblnych stanowiskach pracy,

przyktadowe metody ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych w ochro-
nie zdrowia, placowkach edukacyjnych i naukowo-badawczych (oméwic

opcjonalnie — stosownie do sktadu grupy uczestnikow szkolenia).

2.6. Ryzyko zawodowe i nowoczesne metody jego oceny

Wskazowka metodyczna

Nalezy oméwic nastepujace zagadnienia:

zarzadzanie ryzykiem,

metody oceny ryzyka zawodowego (podstawowe wymagania dotyczace
oceny ryzyka zawodowego, wybor metody oceny ryzyka, krotka charak-
terystyka znanych metod analizy ryzyka),

postanowienia § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.),
obowigzek informowania pracownikow o ryzyku zwiazanym z wykony-
wang przez nich praca,

zagadnienia oceny ryzyka zawodowego wynikajace z odrgbnych prze-
pis6w, np. przy wystepowaniu w miejscu pracy czynnikow chemicznych,
wystepowaniu hatasu i drgan mechanicznych, przy recznych pracach
transportowych oraz oceny ryzyka zwigzanego z mozliwos$cig wystapie-
nia w miejscach pracy atmosfery wybuchowej (nalezy oméwi¢ opcjo-

nalnie).
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3. Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej,
z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych
w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe

(2 godziny wyktadow)
3.1. Ogolne zasady i metody organizacji bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy

Wskazowka metodyczna

W czasie zaje¢ wskazana jest prezentacja filmu wideo na temat pod-
stawowych metod organizacji bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy, w tym metod likwidacji lub ograniczenia niebezp-

iecznych, szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych czynnikéw

wystepujacych w procesach pracy (z uwzglednieniem prac zaréwno

na stanowiskach administracyjno-biurowych, jak i produkcyjnych
i transportowych).

L] Wskazéwka metodyczna

Nalezy omowi¢ w szczegblnosci nw. zagadnienia:

- likwidacja i ograniczenie zagrozen, poprzez wlasciwy dobor pracowni-
kow, wiasciwg organizacje pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne za-
chowanie pracownikéw:

e przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia pra-
cownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

e zatrudnianie pracownikow o wlasciwych kwalifikacjach zawodowych,

¢ dzialania organizacyjne wplywajace na poprawe bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (np. przerwy w pracy, rotacja),

e climinacja zagrozen zwigzanych z obecnoScig na terenie zakladu
0s6b spoza zaktadu (pracownikow firm zewnetrznych, interesantéw,
klientéw, wolontariuszy itp.),

e systemy kar i nagréd i ich wplyw na bezpieczne zachowania pracow-

nikow,
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