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Temat 3.2. należy szczegółowo omówić dla nw. czynników:

3.2.1. Hałas i drgania mechaniczne

3.2.2. Szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyły (z uwzględnieniem czynników
rakotwórczych)

� Wskazówka metodyczna

Wskazane jest omówienie podstawowych zagadnień, w tym np.: podsta-

wowe rodzaje czynników chemicznych, karty charakterystyki substancji

niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzającej za-

grożenie lub mieszaniny stwarzającej zagrożenie.

3.2.3. Czynniki biologiczne

3.2.4. Promieniowanie jonizujące, optyczne, w tym podczerwone, nadfioletowe

3.2.5. Pola elektromagnetyczne

3.2.6. Energia elektryczna i elektryczność statyczna

3.2.7. Mikroklimat środowiska pracy

3.2.8. Oświetlenie pomieszczeń i stanowisk pracy

3.3. Zagrożenia pożarowe i wybuchowe

� Wskazówka metodyczna

W ramach tematu należy nawiązać do przepisów rozporządzenia Ministra

Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie minimalnych wymagań, doty-

czących bezpieczeństwa i higieny pracy, związanych z możliwością wy-

stąpienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej (Dz.U. Nr 138, poz. 931).
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3.4. Zagrożenia w transporcie, w tym wewnątrzzakładowym

� Wskazówka metodyczna

Należy omówić podstawowe zagrożenia w transporcie ręcznym, jak też

zagrożenia na stanowiskach:

– kierowcy,

– kierowcy-operatora wózków jezdniowych,

– obsługi innych urządzeń transportu bliskiego – poddozorowych.

3.4.1. Przewóz towarów niebezpiecznych

3.5. Zasady bezpiecznego składowania materiałów (stałych, płynnych,
gazowych)

3.5.1. Magazynowanie substancji palnych i wybuchowych – wymogi

3.6. Ocena zagrożeń przy obsłudze maszyn i urządzeń eksploatowanych
w zakładach pracy uczestników szkolenia

� Wskazówka metodyczna

Wskazane jest przedstawienie omawianego zagadnienia na przykładach.

3.7. Metody badań i oceny poszczególnych czynników szkodliwych
i niebezpiecznych występujących w procesach pracy

� Wskazówka metodyczna

Do wykorzystania tekst rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego

2011 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia

w środowisku pracy (Dz.U. Nr 33, poz. 166).

Wskazana jest prezentacja podstawowego sprzętu pomiarowego (odnośnie

do pomiarów np. natężenia oświetlenia, hałasu).

Należy zaakcentować następujące zagadnienia:

– częstotliwość badań i pomiarów ww. czynników,

– udostępnienie pracownikom wyników badań i pomiarów ww. czynników,
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– nieprawidłowości wynikające z przekroczeń najwyższych dopuszczal-

nych stężeń i natężeń czynników szkodliwych i niebezpiecznych,

– ocena następstw zagrożeń związanych z występowaniem czynników

szkodliwych i niebezpiecznych w procesach pracy.

3.8. Ryzyko zawodowe i nowoczesne metody jego oceny

� Wskazówka metodyczna

Należy omówić następujące zagadnienia:

– zarządzanie ryzykiem,

– metody oceny ryzyka zawodowego (podstawowe wymagania dotyczące

oceny ryzyka zawodowego, wybór metody oceny ryzyka, krótka charak-

terystyka znanych metod analizy ryzyka),

– postanowienia § 39a rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeń-

stwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.),

– zagadnienia oceny ryzyka zawodowego wynikające z odrębnych przepi-

sów, np. przy występowaniu w miejscu pracy czynników chemicznych,

występowaniu hałasu i drgań mechanicznych, przy ręcznych pracach

transportowych oraz oceny ryzyka związanego z możliwością wystąpie-

nia w miejscach pracy atmosfery wybuchowej,

– obowiązek informowania pracowników o ryzyku związanym z wykony-

waną przez nich pracą.
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