Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcéw wykonujgcych zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy

1. Cel szkolenia

2. Uczestnicy szkolenia

3. Czas trwania szkolenia

4. Sposdb organizacji szkolenia

5. Sprawdzenie wiadomosci (egzamin)

Szczegobtowy program szkolenia pracodawcow wykonujgcych zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

Ogolne wskazéwki metodyczne dla prowadzgcych zajecia

Konspekt do szczegdtowego programu szkolenia pracodawcéw wykonujacych zadania stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy

1. Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z oméwieniem
zrodet prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP)

2. Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (ergonomia koncepcyjna i korekcyjna)

3. Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami
Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy

5. Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen pracy oraz wymagania dla

pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i choréb zawodowych i zwigzana z nimi profilaktyka

Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody pracy tej stuzby

Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz popularyzacja

problematyki bhp

10. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w
tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
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11. Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego
12. Zagadnienia wymagajgce powtdrzenia lub uzupetnienia



