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1.6. Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

Wskazowka metodyczna

Nalezy oméwi¢ postanowienia przepiséw: art. 226, art. 227, art. 229,

art. 230 kp, rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia

30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen

lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.

Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.).

W szczegolnosci nalezy omowic:

- typy lekarskich badan profilaktycznych,

- wymogi dotyczace skierowan pracownikow na lekarskie badania profi-
laktyczne,

- ochron¢ zdrowia pracownikéw narazonych na dziatanie substancji
i czynnikéw rakotworczych,

- badania lekarskie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych,

- zadania stuzby medycyny pracy.

1.7. Obowiazki pracodawcy dotyczace szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Wskazowka metodyczna

Nalezy omowi¢ postanowienia przepisow art. 237°, art. 237" kp oraz w 0gol-
nym zakresie przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).
1.8. Ochrona pracy kobiet

) Wskazéwka metodyczna
Nalezy omoéwic nastepujace zagadnienia:
— uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem,

- wykaz prac szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,



urlopy macierzynskie — zasady udzielania,

urlopy wychowawcze — zasady udzielania.

1.9. Ochrona pracy miodocianych

Wskazowka metodyczna

Nalezy oméwic nastepujace zagadnienia:

pojecie mtodocianego,
prace wzbronione i dozwolone mtodocianym,
obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony pracy miodocianych,

unormowania dotyczace czasu pracy i urlopéw mtodocianych.

1.10. Ogolne i szczegbtowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

Wskazowka metodyczna

Nalezy oméwic nastgpujace zagadnienia:

struktura systemu przepis6w bhp,

Dzial X Kodeksu pracy,

obowiagzki pracodawcy wynikajgce z postanowien przepisOw rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.),

obowiazki pracodawcy wynikajgce z postanowien przepiséw szczego-
towych dotyczacych przemystu (dzialalnosci), z ktérego wywodzg sie
uczestnicy szkolenia,

zasady bhp,

wymogi dotyczace instrukcji bhp,

przepisy dotyczace eksploatacji urzadzen technicznych (podlegajacych

dozorowi technicznemu).
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1.11. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych

L) Wskazéwka metodyczna

Nalezy oméwic nastgpujace zagadnienia:

1.12.

podstawowe pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa,

rodzaje Swiadczen wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322
z pézn. zm.),

tryb odwolawczy od orzeczen lekarskich ustalajagcych wysokos¢
uszczerbku na zdrowiu,

$wiadczenia z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia

i ucigzliwych; sytuacje, w ktérych moga by¢ wyptacane te §wiadczenia.

System oceny zgodnosci wyrobéw, z uwzglednieniem wymagan
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw

L] Wskazéwka metodyczna

Nalezy oméwic nastepujace zagadnienia:

obowigzki pracodawcy z zakresu zabezpieczenia ma-

szyn i urzadzen,
dyrektywy nowego podejscia (do wykorzystania fo-

liogram z tytutami dyrektyw),

normy zharmonizowane,

wymagania zasadnicze dla maszyn oraz innych urzadzen,

wymagania zasadnicze dla sSrodkéw ochrony indywidualne;j,

certyfikaty zgodnosci i deklaracje zgodnosci.
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