
Wprowadzenie 

 
I. Wiadomości podstawowe 
 
II. Obowiązki pracodawcy 

1. Obowiązki pracodawcy dotyczące środków ochrony indywidualnej wynikające z Kodeksu pracy 

  

2. Szczegółowe zasady stosowania środków ochrony indywidualnej wynikające z rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bhp (Dz.U. z 2003 r. 

Nr 169, poz. 1650 ze zm.) 

2.1. Podstawowe zasady stosowania środków ochrony indywidualnej 

2.2. Zagrożenia, przy których wymagane jest stosowanie środków ochrony indywidualnej 

  

3. Szczegółowe wymagania dla środków ochrony indywidualnej wynikające z rozporządzenia Ministra 

Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagań dla środków ochrony 

indywidualnej (Dz.U. Nr 259, poz. 2173) 
III. Stosowanie  

1. Dobór środków ochrony indywidualnej 
IV. Przykłady zastosowań 

1. Środki chroniące przed upadkiem z wysokości 

2. Środki ochrony dróg oddechowych 

3. Środki ochrony słuchu 

 


