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WPROWADZENIE

Praca z chemikaliami niebezpiecznymi jest związana z potencjalnymi zagroże-
niami wypadkiem przy pracy czy też chorobą zawodową. Ryzyko to można zmi-
nimalizować poprzez:
� Zatrudnianie pracowników posiadających odpowiednią wiedzę o istniejących

zagrożeniach w pracy laboratorium chemicznego.
� Zaznajomienie pracowników z właściwościami stosowanych substancji che-

micznych niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych.
� Udostępnienie pracownikom aktualnych instrukcji bezpieczeństwa i higieny

pracy dotyczących:
– wykonywania prac związanych z zagrożeniami wypadkowymi oraz zagro-

żeniami dla zdrowia pracowników,
– postępowania z materiałami szkodliwymi i niebezpiecznymi,
– obsługi maszyn i urządzeń technicznych,
– instrukcji udzielania pierwszej pomocy,
oraz stosowania tych instrukcji.

� Uświadamianie częste pracownikom istniejących w laboratorium chemicznym
zagrożeń.

� Zaopatrywanie pracowników w środki zapewniające bezpieczeństwo.
� Stosowanie przez pracowników odpowiedniej odzieży ochronnej i obuwia oraz

środków ochrony indywidualnej.
� Unikanie kontaktu śluzówki oczu, nosa i skóry oraz dróg oddechowych z od-

czynnikami chemicznymi.
� Prowadzenie prac z łatwopalnymi rozpuszczalnikami w pomieszczeniach po-

siadających instalację wentylacyjną, elektryczną i oświetleniową w wykona-
niu przeciwwybuchowym.

� Posiadanie natrysków ratunkowych (pryszniców bezpieczeństwa) do obmycia
całego ciała i oddzielnych do przemywania oczu, jeżeli podczas pracy wystę-
puje niebezpieczeństwo oblania pracownika środkami żrącymi lub zapalenia
odzieży na pracowniku.

� Informowanie pracowników o ryzyku zawodowym związanym z wykonywa-
ną pracą oraz o ochronach przed zagrożeniami.

6

H. Wojciechowska-Piskorska, Bezpieczeństwo i higiena pracy w laboratoriach...

Copyright by Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z o.o.



Ryzyko powstawania zagrożeń może zostać ograniczone w przypadku stosowa-
nia się do odpowiednich zabezpieczeń.

Opracowanie ma zastosowanie do laboratoriów chemicznych, które w zależności
od spełnianych zadań można podzielić na:

– naukowo-badawcze,
– doświadczalne dla przemysłu,
– kontrolno-ruchowe,
– produkcyjne.
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3. Wymagania dotycz¹ce stanowisk pracy

� Stanowiska pracy w laboratorium chemicznym powinny być urządzone sto-
sownie do rodzaju wykonywanych czynności oraz psychofizycznych właści-
wości pracowników, przy czym wymiary wolnej, niezajętej przez urządzenia
powierzchni stanowiska pracy powinny zapewniać pracownikom swobodę
ruchów, wystarczającą do wykonywania pracy w sposób bezpieczny,
z uwzględnieniem wymagań ergonomii.

� Do prac w laboratorium chemicznym, w którym występuje wydzielanie się
do powietrza substancji szkodliwych dla zdrowia, należy zastosować system
odciągów miejscowych „digestoria” umożliwiających izolację przeprowadza-
nych badań reakcji chemicznych od pozostałych części laboratorium che-
micznego.

� Stanowiska pracy, na których wykonywane prace powodują występowanie
czynników szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny być tak
usytuowane, aby zatrudnieni pracownicy na innych stanowiskach pracy nie
byli narażeni na te czynniki.

� Stanowiska pracy, na których istnieje ryzyko wybuchu, pożaru czy wydziela-
nia się substancji szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych powinny być
zaopatrzone w urządzenia ochronne, zabezpieczające przed skutkami tego
ryzyka.

� Powierzchnia stanowiska pracy wynikająca z przepisów bhp powinna być za-
pewniona.

� Przejścia pomiędzy urządzeniami znajdującymi się na stołach laboratoryj-
nych lub pomiędzy ścianami przeznaczone do obsługi tych urządzeń powin-
ny posiadać szerokość co najmniej 0,75 m, szerokość natomiast przejścia co
najmniej 1,5 m obowiązuje przy pracy dwóch osób przy różnych stołach
laboratoryjnych.

� Do każdego stanowiska pracy powinno być zapewnione bezpieczne i wy-
godne dojście, przy czym jego wysokość na całej długości nie powinna być
mniejsza w świetle niż 2 m.

� Przy wykonywaniu pracy wymagającej stale pozycji stojącej należy pracow-
nikom zapewnić możliwość siedzenia.

� Na stanowiskach pracy wolno przechowywać materiały i odpady wyłącznie
w ilościach umożliwiających ciągłość pracy na danej zmianie.
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� Odpady, tj. szmaty, tampony nasycone substancjami łatwopalnymi utlenia-
jącymi się itp., należy przechowywać w zamkniętych pojemnikach, wykona-
nych z niepalnego materiału i usuwać co najmniej raz na dobę z pomieszczeń
pracy, niszcząc w sposób określony w instrukcji.

� Stanowiska pracy w laboratorium chemicznym powinny być wyposażone
w maszyny i urządzenia techniczne, które posiadają ocenę zgodności z wy-
maganiami określonymi w odrębnych przepisach.

4. Wymagania bezpieczeñstwa i higieny pracy dotycz¹ce

pomieszczeñ higienicznosanitarnych

Wymagania ogólne

� Wskazane jest, aby pomieszczenia higienicznosanitarne znajdowały się w bu-
dynku, gdzie odbywa się praca.

� Pomieszczenia ww. powinny być usytuowane w taki sposób, aby niezatrudnieni
w laboratorium chemicznym pracownicy, gdzie mogą znajdować się sub-
stancje toksyczne lub promieniotwórcze albo biologicznie zakaźne, nie prze-
chodzili przez te pomieszczenia.

� Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny być oświetlone, ogrzewane
i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi
Normami.

� Pracodawca powinien utrzymywać pomieszczenia higienicznosanitarne
w stanie zapewniającym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez
pracowników.

� Wysokość pomieszczeń higienicznosanitarnych powinna wynosić 2,5 m.
� Podłoga i ściany tych pomieszczeń powinny być utrzymywane w czystości.
� Ściany do wysokości co najmniej 2 m powinny być pokryte materiałami gład-

kimi, nienasiąkliwymi, odpornymi na działanie wilgoci.
� W pomieszczeniach umywalni i natrysków, na podłogach wykonanych z ma-

teriałów o dużym przewodnictwie ciepła, należy ułożyć w miejscach mycia
się pracowników podkładki izolujące (podesty).

� W zakładach pracy, w których zatrudnionych jest więcej niż pięciu pracowni-
ków na jedną zmianę, szatnie, umywanie, natryski i ustępy powinny być
urządzone oddzielnie dla kobiet i mężczyzn.
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� Pracodawca zatrudniający do 10 pracowników powinien pracownikom zapew-
nić co najmniej ustępy i umywalki, a także warunki do higienicznego prze-
chowywania odzieży własnej (domowej), roboczej i ochronnej oraz do higie-
nicznego spożywania posiłków.

UWAGA:

1. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e dla pracowników maj¹cych kontakt z substan-

cjami toksycznymi, a tak¿e przy pracach pyl¹cych powinna byæ

urz¹dzona odrêbna szatnia przepustowa spe³niaj¹ca nastêpuj¹ce wy-

magania:

– czêœæ szatni przeznaczona na odzie¿ w³asn¹ pracownika powinna

byæ wyposa¿ona w szafy przeznaczone do indywidualnego u¿ytku

ka¿dego pracownika,

– czêœæ szatni przeznaczona na odzie¿ robocz¹ i œrodki ochrony in-

dywidualnej pracownika powinna byæ wyposa¿ona w szafy prze-

znaczone do indywidualnego u¿ytku ka¿dego pracownika,

– w pomieszczeniu szatni powinno przypadaæ co najmniej 0,3 m2

wolnej powierzchni pod³ogi na ka¿dego pracownika korzysta-

j¹cego z tej szatni.

2. Szatnia odzie¿y roboczej i ochronnej powinny posiadaæ bezpoœrednie

po³¹czenie z umywalni¹, natryskami i szatni¹ odzie¿y w³asnej pra-

cowników.

16

H. Wojciechowska-Piskorska, Bezpieczeństwo i higiena pracy w laboratoriach...


