Zdzistaw Topolski

BHP

w transporcie

Wydanie drugie poprawione i uzupelnione

ODDK Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa
Gdansk 2018



Rozdziat 1
Transport reczny

Pomimo wspoélczesnej dominacji mechanizacji (a nawet robotyzacji w trans-
porcie wewnatrzzaktadowym) transport reczny ma nadal duze znaczenie,
poniewaz uzupelnia transport mechaniczny i wspomaga funkcjonowanie
wielu matych i srednich firm produkcyjnych.

Pracodawca powinien zapewni¢ zastosowanie odpowiednich rozwigzan
organizacyjnych i technicznych, zwlaszcza w zakresie wyposazenia tech-
nicznego, w celu wyeliminowania potrzeby recznego przemieszczania
ciezarow.

Jesli nie ma mozliwosci unikniecia recznego przemieszczania cigezaréw,
nalezy podja¢ odpowiednie przedsiewziecia, w tym wyposazy¢ pracow-
nikéw w niezbedne srodki w celu zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen
zwigzanych z wykonywaniem tych czynnosci [10].

Wazne jest zatem bezpieczenstwo ludzi zatrudnionych w transporcie recz-
nym.

Na podwyzszanie poziomu bezpieczenstwa pracy w transporcie recznym
ma wplyw:
— stosowanie nowoczesnego sprzetu pomocniczego,
— przestrzeganie dopuszczalnych norm przy podnoszeniu, przenoszeniu
1 przewozeniu cigzarow,
— stosowanie odpowiedniej odziezy ochronnej i sprzetu ochrony oso-
bistej.
Transport reczny, indywidualny i zespolowy mozna podzieli¢ na trzy grupy:
1) transport reczny bezposredni,
2) transport reczny przy uzyciu sprzetu i narzedzi pomocniczych,
3) transport zmechanizowany o napedzie recznym.

! Zob. pozycja [10] w spisie aktéw prawnych na koncu ksigzki.
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Wymogi, ktérym musi odpowiada¢ pracownik transportu:

1) nalezyty stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wyma-
ganym dla pracownika zatrudnionego przy transporcie recznym,
2) przeszkolenie w ramach szkolenia wstepnego z zakresu bhp, ktore
powinno obejmowac instruktaz ogélny, instruktaz stanowiskowy oraz

szkolenie podstawowe.

Zapewnienie bezpieczenstwa pracy w transporcie recznym to:

— wlasciwy dob6r pracownikéw pod wzgledem sprawnosci fizyczne;j,

zrecznosci, refleksu,

— wlasciwe szkolenie nowych pracownikéw w okresie prébnym,
— poszerzanie wiedzy do§wiadczonych pracownikéw z zakresu nowych

metod pracy w transporcie,

— zastosowanie nowoczesnych urzadzen pomocniczych.

1.1. Normy dzZwigania i przenoszenia ciezarow

Aktualne regulacje prawne okreslaja najwyzsze dopuszczalne normy przy

recznym podnoszeniu, przenoszeniu lub przewozeniu ciezaréw:

— dla dorostych mezczyzn i kobiet,

— dla kobiet w cigzy,

— dla kobiet karmigcych dziecko piersia,
— dla mlodocianych.

1.1.1. Normy dla dorostych mezczyzn i kobiet [12]

Tabela 1. Aktualne normy recznego przemieszczania przedmiotéw dla dorostych mezczyzn

i kobiet wyrazone w kg lub normy uzytej sity wyrazonej w niutonach (N)

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem

Dopuszczalna norma dzwigania

L o lub uzytej sity
ciezar6w oraz wymuszong pozycja ciata - -
Mezczyzna Kobieta
1 | Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych
przez jednego pracownika:
— przy pracy statej 30 kg 12 kg
— przy pracy dorywczej 50 kg 20 kg

2 | Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego

pracownika na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowe;j
— przy pracy statej 21 kg
— przy pracy dorywczej 35 kg

8kg
14 kg
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Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem

ciezaréw oraz wymuszong pozycja ciata

Dopuszczalna norma dZwigania
lub uzytej sity

Mezczyzna

Kobieta

Przy przenoszeniu przedmiotéw przez jednego
pracownika na odlegtos¢ przekraczajacg 25 metréw

30 kg

12 kg

Przy przenoszeniu przedmiotéw przez jednego
pracownika pod gdre po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza
4 metry, niezaleznie od odlegtosci na jaka przedmioty
sg przenoszone

30 kg

12 kg

Przy przenoszeniu przedmiotéw przez jednego
pracownika pod gdre po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza

4 metry, niezaleznie od odlegtosci na jakg przedmioty
$3 przenoszone:

— przy pracy statej

— przy pracy dorywczej

20 kg
30 kg

8 kg
12 kg

Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow
sita uzyta przez pracownika niezbedna do
zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona
rownolegle do podfoza:

— przy pchaniu

— przy ciggnieciu

300 N
250 N

120N
100N

Uwaga: 1 N~ 0,1 kG

Warto$ci sil uzywanych przez pracownika do poruszania elementéw urzg-
dzen (w szczegblnosci dzwigni, korb, két, przyciskéw, pedaté6w) nie moga
przekracza¢ wartosci okreslonych w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementéw urzadzen
(dzwigni, korb, két, przyciskéw, pedatow)

} . Mezczyzni Kobiet
Lp. Sposéb obstugi
Praca stafa | Praca dorywcza | Praca stata | Praca dorywcza
1 | Obstuga reczna 120N 250N 50N 100 N
2 | Obstuga jednoreczna 50N 120N 20N 50 N
3 | Obstuga nozna 300N 500N 120N 200N

Uwaga: 1 N =~ 0,1 kG



