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Wprowadzenie

Jednym z podstawowych obowigzkdéw cigzacych na pracodawcy jest przeszkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie (art. 237° § 2 k.p.).

Uwaga Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest
wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym sa-
mym stanowisku pracy, Rtore zajmowal u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcq Rolejnej
umowy o prace.

Poczawszy od 1 lipca 2005 r., obowigzujg nowe zasady szkolenia pracownikéw zgod-
nie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860
z pézn. zm.).

Zgodnie z nimi szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzone
jako:

e szkolenie wstepne,

* szkolenie okresowe.

Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okreslajgce szczegétowa
tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia dla poszczegélnych grup stano-
wisk opracowuje pracodawea lub — w porozumieniu z pracodawcg — jednostka or-
ganizacyjna uprawniona do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie ramowych programdw szkolenia.

Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajéw i warunkdw prac wyko-

nywanych przez uczestnikéw szkolenia, a ich realizacja powinna zapewni¢ spetnienie

wymagan okreslonych ponizej, tj.:

e zaznajomienie sig z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowaé za-
grozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z od-
powiednimi §rodkami i dziataniami zapobiegawczymi;
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* poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie nie-
zbednym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku
pracy, a takze zwigzanych z pracg obowiazkdéw i odpowiedzialno$ci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

* nabycie umiejetno$ci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych
osdb, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie,
ktdra ulegta wypadkowi.

Uwaga Programy, na podstawie ktorych byly prowadzone aktualne szko-
lenia pracownikow, powinny by¢ przechowywane przez praco-
dawcow.

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programdw
opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:

* szkolenie wstepne ogdlne — ,instruktaz ogdlny”,

* szkolenie wstepne na stanowisku pracy — ,instruktaz stanowiskowy”.

Instruktaz ogdlny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sig z:

* podstawowymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi w Ko-
deksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

* przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujgcymi w da-
nym zaktadzie pracy,

* zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Instruktaz ogdIny odbywaja przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:

* nowo zatrudnieni pracownicy,

» studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka,

e uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz ogdIny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba
wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje
takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zaséb wie-
dzy i umiejetno$ci zapewniajacy wiasciwa realizacje programu instruktazu, majacy
aktualne zaswiadczenie o ukoniczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.



Wprowadzenie

Cel szkolenia

Celem szkolenia w zakresie instruktazu ogélnego jest zaznajomienie pracownika

w szczegdlnosci z:

e podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Ko-
deksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

* przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w da-
nym zaktadzie pracy,

* zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktdre rozpoczynajg prace w danym
zaktadzie pracy.

Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem
przez pracownika pracy w danym zakiadzie pracy — na podstawie szczegétowego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne
jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, ta-
blic, réznych technik audiowizualnych, $rodkéw do udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.



Ramowy program szkolenia wstepnego®

. Liczba Tresé
Lp. Temat szkolenia godzin na str.
1. | Istota bezpieczenistwa i higieny pracy 0,6 9
2. | Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz 10
poszczegdlnych komadrek organizacyjnych zaktadu pracy i organi-
zacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczen- 22
stwa i higieny pracy
4. | Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy 0,5 23
5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace 25
w zaktadzie pracy oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze
6. | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane 04 31
z obstuga urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrz-
zaktadowym
7. | Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rod- 05 46
kéw ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska
pracy instruowanego
8. | Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pra- 54
cownika — ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika
9. | Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odnie- 55
sieniu do stanowiska instruowanego
10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowa- 1 58
nia w razie pozaru
11. | Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady 66
udzielania pierwszej pomocy
RAZEM: | minimum 3

* Na podstawie zal. nr 1 ,Ramowy program instruktazu ogdlnego” rozporzadzenia Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.).



Szczegotowy program szkolenia wstgpnego

1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Podmiotem ochrony w systemie ochrony pracy jest cztowiek i jego zdrowie. Dlatego
na pojecie ochrony pracy skiadajg sie gwarancje prawne, stuzace zabezpieczeniu
zdrowia i zycia ludzkiego w procesie pracy. W szerokim rozumieniu obejmujg one
tre§¢ wszystkich norm prawa pracy ustanowionych w interesie pracujacych
i stuzacych ochronie tych intereséw. W tym zakresie miesci sie takze cze$¢ norm
prawa pracy, ktore stuza bezposrednio celom ochrony zdrowia pracownikow przed
zagrozeniami, jakie moga powsta¢ w procesie pracy. W polskim prawie te cele re-
guluja przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Ich zakres przedmiotowy jest bardzo
szeroki i dotyczy miedzy innymi zagrozen zwigzanych z obiektami i pomieszczeniami
pracy, uzywaniem maszyn, urzadzen i narzedzi, procesami pracy szczegdlnie nie-
bezpiecznymi i szkodliwymi, organizacji pracy, zagrozen tkwigcych w samych pra-
cownikach, w ich wiasciwos$ciach psychofizycznych, stanie zdrowia, kwalifi-
kacjach. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig wigc podstawowy zbidr
norm ochrony pracy. Ustawowo zostat on okre$lony w dziale X Kodeksu pracy, a tak-
ze w innych aktach prawnych nizszego rzedu, tj. w rozporzadzeniach. Majg one na
celu przeciwdziatanie wszelkim powstajagcym w procesie pracy zagrozeniom dla
zdrowia i zycia ludzkiego. Stosowanie sie do nich pracownikéw pozwoli na poprawe
warunkdéw pracy, a co za tym idzie — lepszg ochrone ich zdrowia i zycia.
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. Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikéw

oraz poszczegolnych komarek organizacyjnych zaktadu
pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Obowiazki pracodawcy

Kodeks pracy podaje zakresy obowigzkdw i uprawnien zaréwno pracodawcow, jak
i pracownikéw. Zgodnie z nimi do obowiazkéw pracodawcy nalezy:
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zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich pod-
stawowymi uprawnieniami,

organizowac¢ prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlno$ci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania politycz-
ne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje se-
ksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systema-
tyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,
terminowo i prawidfowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

ufatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty pro-
wadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przy-
stosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokajaé¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikdéw,
stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw,
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przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

wplywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdizycia spotecznego.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy. W zwiazku z tym pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie
i Zycie pracownika przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a w szczegdInosci:

organizowa¢ prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie
oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego po-
ziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace sig
warunki wykonywania pracy,

zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i choro-
bom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy,
warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw Srodowiska pracy,
uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w ciazy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowa-
nych dziatan profilaktycznych,

zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Do obowigzkéw pracodawcéw, w przypadku gdy w tym samym miejscu wykonujg
prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, nalezy takze:

wspotpracowanie ze soba,

wyznaczanie koordynatora sprawujgcego nadzdr nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,
ustalanie zasad wspétdziatania uwzgledniajacych sposoby postepowania w przy-
padku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw.

11
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informowanie siebie nawzajem oraz pracownikdéw lub ich przedstawicieli
o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym
podczas wykonywanych przez nich prac.

Do innych réwnie waznych obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu pracy
nalezy:
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przekazywaé pracownikom informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wyste-
pujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wy-
konywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i in-
nych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

przekazywaé pracownikom informacje o dziataniach ochronnych i zapobiegaw-
czych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,
przekazywacé informacje o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy, a takze do wykonywania dziatanh w zakresie zwalczania pozaréw i ewa-
kuacji pracownikéw.

zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac
i liczby zatrudnionych pracownikéw,

w razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substanciji
i czynnikéw rakotwdrczych zastepowac te substancje i czynniki mniej szkodli-
wymi dla zdrowia lub stosowa¢ inne dostepne Srodki ograniczajgce stopien tego
narazenia,

rejestrowaé wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami i czynnikami
0 dziataniu rakotworczym, a takze z substancjami i czynnikami o prawdopo-
dobnym dziataniu rakotwérczym,

chroni¢ pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym, pochodzacym ze
zrodet sztucznych i naturalnych, wystepujacych w $rodowisku pracy,

w razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substanciji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesdw technologicznych o dzia-
taniu rakotwdrczym lub mutagennym pracodawca zastepuje te substancje che-
miczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi
dla zdrowia lub stosuje inne dostepne $rodki ograniczajace stopien tego naraze-
nia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢ nauki i techniki,

w razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodli-
wych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne $rodki
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eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe — ograniczajgce stopien tego

narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki,

w przypadku wystapienia nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia:

— niezwtocznie poinformowac pracownikdw o zagrozeniach oraz podja¢ dziata-
nia w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

— niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przy-
padku wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie
sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne,

— zapewni¢ odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ra-
towniczy oraz ich obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,

— zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym,

oceni¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracq oraz

stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

informowac¢ pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywana

praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

stosowac $rodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom

zwigzanym z wykonywang praca, w szczegélnosci:

— utrzymywacé w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub elimi-
nujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz urzgdzenia
stuzagce do pomiaréw tych czynnikdw,

— przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz
udostepniac je pracownikom,

stosowaé $rodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom

zwigzanym z wykonywana praca, w szczegolnosci:

— utrzymywac w stanie statej sprawno$ci urzadzenia ograniczajgce lub elimi-
nujace szkodliwe dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz urzadzenia
stuzace do pomiardw tych czynnikdéw,

— przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywacé wyniki tych badan i pomiaréw oraz
udostepniac je pracownikom,

nieodptatnie zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie

ucigzliwych odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw

profilaktycznych; Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia rodzaje tych

13
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positkdw i napojoéw oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢, a takze przypadki

i warunki ich wydawania,

zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia sanitarnohigieniczne oraz do-

starczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ $rodki do udzie-

lania pierwszej pomocy w razie wypadku,

w razie wypadku przy pracy podjaé niezbedne dziatania eliminujgce lub ograni-

czajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszko-

dowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn wypadku

oraz zastosowac¢ odpowiednie $rodki zapobiegajgce podobnym wypadkom,

zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy

przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolef w tym

zakresie,

nieodpfatnie dostarczy¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej zabezpie-

czajagce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw

wystepujacych w $rodowisku pracy, ktdére spetniajg wymagania dotyczace

oceny zgodnosci, oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi $rod-

kami,

nieodptatnie dostarczy¢ pracownikowi odziez i obuwie robocze:

— jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabru-
dzeniu,

— ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub wymagania bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Uprawnienia pracodawcy

Pracodawca jest uprawniony do:

L]
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nagradzania i wyrdzniania pracownikdw,

stosowania kary upomnienia i kary nagany za nieprzestrzeganie przez pra-
cownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepis6w przeciwpozarowych,

stosowania kary pienigznej za nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.
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Obowiazki pracownika

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac

sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z prze-

pisami prawa lub z umowa o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

* przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

* przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

* przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze prze-
piséw przeciwpozarowych,

 dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy in-
formacije, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

* przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

* przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegolnosci pracownik jest zobo-
wigzany:

* znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

e bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wyma-
ganym egzaminom sprawdzajacym,

* wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

* stosowac sig do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozo-
nych,

e dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

* stosowac $rodki ochrony zbiorowej,

e uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia ro-
boczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym ba-
daniom lekarskim i stosowac sig do wskazan lekarskich,

* niezwiocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wy-
padku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpra-
cownikdw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im
niebezpieczenstwie,
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